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Пояснительная записка 

       Одной из главных проблем, которую приходится решать педагогам нашей 
школы, — это работа со слабоуспевающими учащимися. 
   Слабоуспевающими принято считать учащихся, которые имеют слабые 
учебные умения и навыки, низкий уровень памяти или те, у которых 
отсутствуют действенные мотивы учения.  
 Актуальность программы заключается в том, что происходящие социально-
экономические изменения в жизни нашего общества, постоянное повышение 
требований к уровню общего образования обострили проблему школьной 
неуспеваемости. Количество учащихся, которые по различным причинам 
оказываются не в состоянии за отведенное время и в необходимом объеме 
усвоить учебную программу, постоянно увеличивается.  
 
 

Форма наставничества «учитель – ученик» 

ЦЕЛИ: 
Повышение успеваемости и качества знаний обучающегося 
ЗАДАЧИ: 
- выявление возможных причин снижения успеваемости и качества знаний 
обучающегося; 
- ликвидация пробелов у учащихся; 
- создание условий для успешного индивидуального развития ребенка; 

- создание ситуации успеха, наиболее эффективного стимула познавательной 
деятельности; 

- вовлечение учащихся в совместный поиск форм работы, поля деятельности; 

- создание максимально благожелательных отношений учителя и учащихся  к 
слабому ученику; 

- принятие комплексных мер, направленных на повышение успеваемости; 
- формирование ответственного отношения учащихся к учебному труду. 
 
 
 

Принципы наставничества 
•добровольность; 
•гуманность; 
•соблюдение прав наставляемого; 
•соблюдение прав наставника; 
•конфиденциальность; 



•ответственность; 
•искреннее желание помочь в преодолении трудностей; 
•взаимопонимание; 
•способность видеть личность. 
 

                               Формы организации наставничества: 
 
- индивидуальные теоретические занятия; 
- индивидуальные практические занятия; 
- самостоятельные тренинги; 
- индивидуальная консультация. 
 
                      Основные формы проведения занятий: 
 учебная, учебно-тренировочная. 

 
Ожидаемые результаты внедрения модели наставничества 

 
- Ликвидация неуспеваемости. 

- Повышение уровня обученности учащихся. 

- Повышение качества знаний учащихся. 

- Повышение мотивации к учению 

                                 Среди оцениваемых результатов:  

- рост интереса к учебе; 
 -количественный и качественный рост успешно реализованных 
образовательных программ; 
-обучающийся преодолеет вынужденную замкнутость образовательного 
процесса и получит представление о реальном мире, своих перспективах и 
способах действия;  

Термины и определения 

Наставничество – универсальная технология передачи опыта, знаний, 
формирования навыков, компетенций, метакомпетенций и ценностей через 
неформальное взаимообогащающее общение, основанное на доверии и 
партнерстве.  
Форма наставничества - способ реализации целевой модели через 
организацию работы наставнической пары или группы, участники которой 
находятся в заданной обстоятельствами ролевой ситуации, определяемой 
основной деятельностью и позицией участников. 
Программа наставничества - комплекс мероприятий и формирующих их 



действий, направленный на организацию взаимоотношений наставника и 
наставляемого в конкретных формах для получения ожидаемых результатов 
Наставник – участник Программы наставничества, имеющий успешный опыт 
в достижении жизненного, личностного и профессионального результата, 
готовый и компетентный поделиться опытом и навыками, необходимыми для 
стимуляции и поддержки процессов самореализации и 
самосовершенствования наставляемого.      
  Наставляемый – участник Программы наставничества, который через 
взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает 
конкретные жизненные, личные и профессиональные задачи, приобретает 
новый опыт и развивает новые навыки и компетенции. В конкретных формах 
наставляемый может быть определен термином «обучающийся». 

 
Реализация программы наставничества 
 

Этапы комплекса мероприятий по реализации взаимодействия наставник - 
наставляемый. 
•Проведение первой, организационной, встречи наставника и 
наставляемого. 
•Проведение второй, пробной рабочей, встречи наставника и 
наставляемого. 
• Проведение встречи-планирования рабочего процесса в рамках программы 
наставничества с наставником и наставляемым. 
•Регулярные встречи наставника и наставляемого. 
•Проведение заключительной встречи наставника и наставляемого. 
 •Реализация программы наставничества осуществляется в течение 
календарного года. 
•Количество встреч наставник и наставляемый определяют самостоятельно 
при приведении встречи - планировании. 

 
Мониторинг и оценка результатов реализации программы 

наставничества. 
Мониторинг программы наставничества состоит из двух основных этапов: 
• оценка качества процесса реализации программы наставничества; 
• оценка мотивационно-личностного, компетентностного, 
профессионального роста участников, динамика образовательных 
результатов. 
Сравнение изучаемых личностных характеристик участников программы 
наставничества проходит на «входе» и «выходе» реализуемой программы. 
Мониторинг проводится куратором и наставниками два раза за период 



наставничества: промежуточный и итоговый. 
В ходе проведения мониторинга не выставляются отметки. 

                                                 
 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ ПОД РУКОВОДСТВОМ 
НАСТАВНИКА с 1Б классом 

 
№ 
 

Проект, задание Срок 
 

Планируемый 
результат 

Фактический 
результат 

Оценка 
наставника 

Раздел 1. Анализ профессиональных трудностей и способы их преодоления 
1.1
. 

Определение 
фактического уровня 
знаний 
 

октябрь выявление в 
знаниях 
учеников 
пробелов, 
которые 
требуют 
быстрой 
ликвидации 

  

1.2
. 

Установление причин 
неуспеваемости 
учащихся через 
встречи с родителями, 
беседы с психологом. 

октябрь   

1.3
. 

Составление 
индивидуального 
плана работы по 
ликвидации пробелов в 
знаниях отстающего 
ученика 

октябрь Выделение 
индивидуаль
ных проблем 
обучающегос
я 

  

Раздел 2. Направления образовательного развития ученика 
2.1
. 

Использование 
дифференцированного 
подхода при 
организации 
самостоятельной 
работы на уроке. 
Включение посильных 
индивидуальных 
заданий. 

В 
течение 
года 

Рост 
динамике от 
занятия к 
занятию 

  

2.2
. 

Контроль за 
выполнением 

 Повышение 
самостоятель

  



домашнего задания ности и 
качества 
выполнения 
домашнего 
задания 

2.3 Организация 
индивидуальной 
работы 

 Повышение 
уровня 
самостоятель
ности при 
выполнении 
заданий 

  

2.4 Ликвидация пробелов 
в знаниях, выявленных 
при выполнении 
самостоятельных и 
контрольных работ, 
повторный контроль 

 Контроль 
знаний и 
умений  

  

2.5 Карточки-подсказки, 
тренажеры 
 

 Использован
ие карточек-
подсказок, 
тренажеров 
 

  

 

Приложение 
 
Рекомендации при работе со слабоуспевающими учащимися 
 
 
1.  При опросе «слабоуспевающим» ученикам необходимо давать алгоритм 
ответа; разрешать пользоваться планом, составленным при подготовке 
домашнего задания; давать больше времени готовиться к ответу у доски; 
разрешать делать предварительные записи, пользоваться наглядными 
пособиями. 
2.  По возможности задавать ученикам наводящие вопросы, которые помогут 
им последовательно изложить материал. 
3.  Систематически проверять усвоение материала по темам уроков, на 
которых ученик отсутствовал по той или иной причине. 
4. В ходе самостоятельной работы на уроке «слабоуспевающим» ученикам 
рекомендуется давать упражнения, направленные на устранение ошибок, 
допускаемых ими при устных ответах или в письменных работах. 



5. Необходимо отмечать положительные моменты в их работе, затруднения и 
указывать способы их устранения, оказывать помощь с одновременным 
развитием самостоятельности в учении. 
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